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ALLEGATO A
Alla Dirigente Scolastica

IC di Sissa Trecasali

Domanda di partecipazione all’Avviso per la SELEZIONE di FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE per il
ruolo di TUTOR/ESPERTI per lo svolgimento di percorsi curricolari e co-curriculariin Orario Antimeridiano ovvero
Pomeridiano non Coincidente con I'orario di servizio, nei percorsi afferenti al progetto “Direzione...LA VITA!”
della linea di investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

Progetto “Direzione...LA VITA!”
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-52080
CUP: C44D21000620006

Il/lasottoscritto/a

nato/a a il
codice fiscale [z oz 2z 2 2 2 2| 2] residente a
via recapito tel.

recapito cell. indirizzo E-Mail

indirizzo PEC in servizio presso

con la qualifica di




CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

PREFERENZA IN CASO DI

PERCORSI FORMATIVI ESPERTO TUTOR | hUPLICE CANDITATURA

Percorsi di mentoring e
orientamento

Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari

Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie

In relazione alla candidatura si presenta candidatura in qualita di (barrare la casella interessata):

|:| Personale interno all’Amministrazione

|:| Collaborazione Plurima

Lavoro autonomo/prestazione occasionale




Si allega alla presente:

Curriculum vitae, secondo il formato standard europeo.

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

¢ Allegato B (Griglia di valutazione.)

¢ Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

¢ Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
¢ Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

¢ Traccia programmatica (solo per la figura di “esperto”)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DATA: FIRMA
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DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA
Resa ai sensi del DPR 445/2000
Il/La sottoscritto/a nato a il
C.F.: residente
via telefono
email: PEC

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
DICHIARA
o di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne integralmente il contenuto;

o di essere cittadino/a ;

O di essere in godimento dei diritti politici;

O di essere dipendente di altre amministrazioni ;

0 ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

O di non aver subito condanne penali;
O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

'|:| di possedere i titoli culturali, professionali e scientifici;

O di presentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati;
o di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”;

o di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita;

o di accettare di svolgere le attivita nei giorni e nelle ore stabilite dall’Istituzione scolastica;

o di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente



Il/La sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

DATA:

FIRMA
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi D.L.gs n. 196 del 30/06/2003 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016 cosi come
recepite nel DIgs 101/2018 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, in relazione alle informazioni di cui si entrera in possesso, ai
fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa che
I'lstituto Comprensivo di “Sissa Trecasali”, in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione.

In applicazione della normativa vigente, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e
con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti del
personale di supporto operativo, il Referente per la sicurezza.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato.

Diritti dell’interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il
diritto di richiedere I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla
portabilita dei dati.

Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata all’indirizzo mail pric805003 @istruzione.it o tramite
pec pric805003 @pec.istruzione.it

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.

Luogo, l ..oceeeeeeiee FIRMA



mailto:pric805003@istruzione.it
mailto:pric805003@pec.istruzione.it

Consenso al trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a nato a il
C.F. residente a

via telefono

email: PEC

alla luce dell'informativa ricevuta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente

richiesta possano essere trattati per gli adempimenti connessi alla procedura di selezione.

DATA:

FIRMA
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

Il/La sottoscritto/a nato a il
C.F. residente a

via telefono

email: PEC

avendo preso visione dell’Avviso indetto dalla Dirigente Scolastica con riferimento alla selezione del
personale da inserire nel, nei percorsi afferenti al progetto “Direzione...LA VITA!” della linea di
investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19)

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art.
47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;



c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Dichiara inoltre di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni
del PNRR e di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e
di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

DATA FIRMA
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Il/Lasottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum
vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE da da compilare a cura
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE compilare della commissione
a cura del
candidato
Verrs
A1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
. valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 10
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra

A2. LAUREA TRIENNALE

INERENTE AL RUOLO valutata una 6
SPECIFICO sola laurea
(in alternativa al punto A1)

A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE
ALL’AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO

A4. MASTER UNIVERSITARIO ATTINENTE
ALL’AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO




AS5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE
ALL’AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO

VALUTAZIONE TRACCIA PROGRAMMATICA

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento
formativo:

1. Chiarezza nella descrizione delle attivita
pianificate nelle loro successive fasi;

2. Livello di innovativita del progetto formativo; Massimo punti 4 per ogni voce fino ad un

3. Riproducibilita delle attivita formative pianificate | massimo di 20 punti
anche all’interno della prassi lavorativa
quotidiana (didattica / gestionale / (SOLO ESPERTI)
amministrativa...);

4. Validita del quadro di riferimento teorico e
metodologico;

5. Qualita della documentazione didattico -
formativa di supporto ad incontri (materiale
multimediale / slide — schemi — mappe
concettuali originali / sitografia di riferimento...)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Max 4 MAX 2 CERT.

B1. COMPETENZE I.C.T. . .
punti 2 punti cad

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

VALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Da valutare alla
luce del curriculum vitae)

C1. Incarichi SPECIFICI prestati con il
medesimo profilo per cui si propone
la candidatura in corsi di formazione
espressamente indirizzati

all’approfondimento degli Punti 3 per
argomenti inerenti I’area tematica | ogniincarico,
per cui si propone Max 9 punti finoaun
candidatura, organizzati da massimo di 9
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici punti

centrali o periferici del MIUR
(USR/UST), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione
e associazioni accreditati dal MIUR,
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e
dalle Regioni.




C2. Altri incarichi in corsi di
formazione organizzati da

Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici Punti 2 per

centrali o periferici del Max 6 punti | ogni incarico,

MIUR (USR/UST), Istituzioni fino a un

Scolastiche, centri di ricerca e enti di massimo di 6

formazione e associazioni punti

accreditati dal

MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI,

da Enti e dalle Regioni

C3. Esperienza professionale 1 punto per

maturata in settori attinenti Max 3 punti ogni

all’ambito professionale del esperienza

presente Avviso professionale
di durata
almeno
semestrale

C4. Esperienze di
coordinamento

e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR)

Max 9
punti

3 punti per ogni esperienza

C5. Esperienze e attivita svolte
negli ultimi 5 anni in
riferimento a progetti di
miglioramento delle
competenze di base degli
studenti (organizzazione
sportelli didattici, corsi di
recupero)

Max 6

2 punti per ogni
esperienza

C6. Pubblicazioni cartacee o
multimediali e contenuti
didattici cartacei o digitali che
affrontino argomenti

inerenti la tematica per cui si
propone candidatura

Max 8
punti

4 punti cad. fino ad un
massimo di 8 punti




C7. Anzianita di servizio svolto
nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza

Max 10
punti

Punti 2 per ogni anno,
fino a un massimo di 10
punti

TOTALE MAX

100




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

da da compilare
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE compilare a cura della
acura del commissione
candidato
PUNTI
Al. LAUREA :
Verra valutata
(vecchio ordinamento o una sola 10
magistrale) laurea
Verra valutata
A2. LAUREA (triennale in una sola 6
alternativa al punto A1) laurea
Verra
A3. DIPLOMA SCUOLA utato un
SECONDARIA (in alternativa al Valu 5t°|u 5
Solo titolo
punto Al e A2)
A3. DOTTORATO DI RICERCA Velrr: . 5
ATTINENTE ALL’AREA valutato un
TEMATICA DI RIFERIMENTO solo titolo
Verra
A4. MASTER UNIVERSITARIO utat 5
ATTINENTE ALL’AREA valutato un
TEMATICA DI RIFERIMENTO solo titolo
A5. DIPLOMA DI Velrr: . 5
SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE | V@utatoun
ALL’AREA TEMATICA DI solo titolo
RIFERIMENTO
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2 cert.
CERTIFICATE riconosciute dal 2 punti cad 4 punti

MIUR




LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20

. 5 punti cad.
ore) NEI PROGETTI max 15 punti
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO
(PON — POR- PNRR ETC.)
C2. INCARICHI IN CORSI DI
FORMAZIONE ORGANIZZATI da | Max 6 punti Punti 2 per
Universita, INDIRE, ex IRRE, ogni incarico,
Uffici centrali o periferici del finoaun
MIUR (USR/UST), Istituzioni massimo di 6
Scolastiche, centri di ricerca e punti
enti di formazione e
associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI,
da Enti e dalle Regioni
C.3 ESPERIENZE DI
COORDINAMENTO
E ORGANIZZAZIONE DIRETTA .
. . 3 punti cad.
DI PROGETTUALITA max 9 punti
COMPLESSE
(es. PNRR, PON, PON FESR)
C.4 ESPERIENZA max 3 punti 1 punto per
PROFESSIONALE ogni
MATURATA IN SETTORI esperienza
ATTINENTI all’ambito professionale
. di durata
professionale del presente
. almeno
Avviso
semestrale
C.5 ESPERIENZE E ATTIVITA
SVOLTE NEGLI ULTIMI 5 ANNI . 2 punti cad.
max 6 punti

IN RIFERIMENTO A PROGETTI
DI MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE DEGLI
STUDENTI (organizzazione
sportelli didattici, corsi di
recupero)




C6. PUBBLICAZIONI CARTACEE

O MULTIMEDIALI E CONTENUTI 4 punti cad.
DIDATTICI CARTACEI O DIGITALI | max 8 punti | finoadun
CHE AFFRONTINO ARGOMENT] massimo di 8
INERENTI LA TEMATICA PER CUI punti

S| PROPONE CANDIDATURA

C.7 ANNI DI INSEGNAMENTO

PRESSO SCUOLE STATALI (3 max. 9 punti | > Punti cad.
punti ad anno)

C.8 AVER SVOLTO O

SVOLGERE RUOLI

NELL’ORGANIZZAZIONE max 15 punti | 5 punti per ogni

SCOLASTICA INERENTI |
PROCESSI DI

INNOVAZIONE (AD, gestione e
coordinamento organizzativo
(Staff dirigenziale)

esperienza

TOTALE

100
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All. - Traccia Programmatica

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19)

Progetto “Direzione...LA VITA!”
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-52080
CUP: C44D21000620006

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI NELL’AMBITO DEI PROGETTI
RICADENTI NEL PNRR:

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)




TRACCIA PROGRAMMATICA

allegata alla domanda di partecipazione all’avviso di selezione personale esperto

II/La sottoscritto/a

nato/a il ,

Presa visione delllavviso di selezione, in relazione al percorso  formativo

propone la seguente traccia programmatica:

Titolo del Progetto

PERCORSO FORMATIVO/LABORATORIO

Metodologia
Descrivere la metodologia che si intende utilizzare e I’articolazione delle attivita

Beni e servizi
Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione, ad esempio materiale etc...

Risultati attesi

Data, (firma)




